FUNDACION FRISBY

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ACTA No. 09 de 2021

Siendo el dia veintitrés (23) de marzo de 2021, a ias Dos de Ia tarde (2:00 p.m.), se reuni6 en el
domicilio de la fundacion, los miembros de la Asamblea previa convocatoria segun lo estipulado
en los estatutos, la Asamblea General de la FUNDACION FRISBY, con el fin de realizar reunion
de caracter ordinario de manera no presencial / mixta.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum

Nombramiento de presidente y secretario de la reunion
Presentacion informe de gestién 2020

Informe de la revisoria fiscal

Presentacion y aprobacién de los estados financieros 2020.
Aplicacién y destinacién del excedente 2020

Eleccion revisoria fiscal

Permanencia en el régimen Tributario Especial ante la DIAN
Lectura y aprobacion del acta.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros de la asamblea
general , habiendo quorum para deliberar y decidir:

NOMBRE DEL MIEMBRO DE LA REPRESENTADO POR
ASAMBLEA GENERAL
LILIANA ISABEL RESTREPO ARENAS ELLA MISMA
CAROLINA HOYOS BOJANINI ELLA MISMA
ALEJANDRO HOYOS BOJANINI _ EL MISMO
CATALINA HOYOS RESTREPO ELLA MISMA
ALVARO HOYOS RESTREPO EL MISMO

Como invitados a la Asamblea General asisten Carolina Posada Gerente de la Fundacion, Luis
Fernando Jaramillo Gerente Financierc de Frisby y miembro de Junta Directiva y la Abogada de
la Fundacion Natalia Andrea Henao Restrepo.
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2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Los asistentes proponen designar como presidente a LILIANA ISABEL RESTREPO ARENAS y
como Secretaria a NATALIA ANDREA HENAO RESTREPO, propuesta que fue aprobada por
todos los Miembros de la Asamblea, tomando posesién de los cargos de manera inmediata los
designados constando asi su aceptacion; por tanto, se declaré iniciada la reunion. .

3. PRESENTACION INFORME DE GESTION 2020.

En el informe y en la presentacién de resultados de gestién de la Fundacion Frisby del 2020, se
muestran todas las actividades realizadas por el equipo de la Fundacién durante el afio Mas
atipico desde su existencia, en este afio se sintieron de manera permanente los efectos y retos
generados por la emergencia del COVID-19.

Se presentd el tablero de indicadores de cada area y programa de la Fundacién, con los
resultados de los que por su periodicidad o estado de funcionalidad pudieron ser medidos y los
resultados obtenidos en cada una de las areas y programas.

De igual manera se describen aquellos retos que tuvieron que afrontarse en la coordinacion de
las distintas areas y procesos que tiene la Fundacion, se relacionan los aprendizajes y finalmente
se presentan las metas y la planeacion estratégica desde la metodologia Balanced Scorecard
para el ano 2021.

En esta resefa resaltamos algunas de las gestiones realizadas desde cada area ya el detalle de
cada actividad y sus resultados se presentan en los dos anexos. Desde la gerencia se
coordinaron y acompafaron todos los procesos y programas de la Fundacion, lo cual permitid
obtener y catapultar diferentes resultados, como fueron las articulaciones con diferentes
instancias publicas y privadas para facilitar la optimizacién y mejora de los procesos de la entidad.

Entre las entidades con las que se generaron vinculos se tienen la Alcaldia de Pereira, la
Gobernacién de Risaralda, Resilient Life, Colombia cuida a Colombia, Fundacion Santo
Domingo, Rappi, Uber Eats, Singularity University, Artesanias de Colombia, Comfamiliar
Risaralda, Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia, RANSA, ACUMEN, Fundacién
Banca de Inversién Social, Acdivoca, Makaia, Risaralda Emprende, Lab 9, Universidad
Javeriana, Zona Franca de Bogota, CIDT y la Universidad Remington, entre otras con las que se
tienen vinculos desde afos anteriores. De igual manera se facilité el proceso de documentacién
de Educacion Biocéntrica del ITD de la mano de Empresarios por la Educacion.

Adicionalmente, la Gerencia de la Fundacién asumi6 el reto como Gerencia de Innovacién y
Sostenibilidad, y que luego se consolidé como la Gerencia de Desarrollo Sostenible de Frisby, la
cual vincula las areas de Innovacion, Ambiental, Desarrollo de Nuevos Negocios y la Fundacion.
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El area administrativa, financiera y de operacién central, superd las metas inicialmente
planteadas, a lo cual se sumé una excelente respuesta ante ias situaciones generadas por la
coyuntura, que hicieron necesario una respuesta efectiva para el desarrollo de otros productos y
resultados que brindaran a los colaboradores y participantes una imagen positiva frente a los
servicios prestados. De igual manera ayudd a generar las condiciones adecuadas para que ios
colaboradores pudieran realizar sus labores desde el hogar, apoyando el acondicionamiento de
estilos y puestos de trabajo a los nuevos retos y tareas que exigio la virtualidad, desplegando
ademas estrategias para mitigar efectos del trabajo en casa.

Desde comunicaciones se generaron productos determinantes para avanzar en las metas que
tiene la Fundacion como fue el disefio de la estrategia de comunicaciones, la apertura de la
cuenta de Facebook, que incluyé una herramienta para la generaciéon de contenidos con
parametros institucionales, también se logré la actualizacion del home de la péagina web
institucional.

El area de gestion del conocimiento apoy6 la planeacién de labores anuales, y de seguimiento a
procesos que emergieron con la coyuntura, asi como el acompafiamiento colectivo para La Casa
de los Suefios y a la construccion del diagnéstico de procesos administrativos internos. Del
mismo modo, para la linea de monitoreo se ajusto y redisefo el tablero de indicadores en funcion
del deber ser de cada cargo de coordinacion y liderazgo en la Fundacion.

Por otro lado, se finalizaron los lineamientos para la gestion documental junto con su sistema de
carpetas en OneDrive para que la informacion de la Fundacion esté centralizada, actualizada y
disponible para ser consultada por el equipo en todo momento.

Los resultados del 2020 del colegio presentados en el informe resaltamos tres momentos, en el
ICFES comparando el histérico del ano 2019 el promedio consolidado fue de 280.30 y el 2020 el
promedio consolidado fue de 287,53; de acuerdo con estos resultados el IDT quedd dentro de
los primeros cinco colegios de Dosquebradas.

En el Sistema Uno alcanzamos el 54% de logro de la evaluacion de Santillana y 71% del logro
de evaluaciones propias y en el 2020 el porcentaje aumento al 69% en el primer logro y al 76%
en el segundo logro.

Y en cuanto a la virtualidad en este afo, la cual fue la base de todo el desarrollo escolar, se
desarrollé a través de un ecosistema digital utilizando las plataformas como Pleno, MYON, habil
mind, e-stela, entre otros; en la tasa de acceso tuvimos un incremento del 96.7& en el segundo
semestre del afo, cuando en el primer semestre tuvimos el 80%.

Con proyectos comunitarios se trabajo en el fortalecimiento del modelo pedagdgico del colegio
con el apoyo de la Fundaciéon Empresarios por la Educacion (FEXE), en el cual y a la fecha, se
ha avanzado en un 78 % de la agenda planificada en el primer trimestre del afio. Se logré que la
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Fundacion fuera acreedora nuevamente de una inversion por parte de Bolivar Davivienda para
el programa Aprender Jugando en 2021 con un monto de $21°000.000.

Desde Acuma su capacidad para dar continuidad al proceso con los estudiantes del ITD desde
la virtualidad fue clave, logrando generar una respuesta ante la imposibilidad de llevar a los chicos
a las acostumbradas ferias de emprendimiento, con estrategias para promover de manera
masiva los proyectos de grado 11° aprovechando el Facebook institucional.

El programa de Negocios Inclusivos fue el mas afectado por la emergencia sanitaria, sin
embargo, logré generar parte de los resultados esperados como puede apreciarse en el tablero
de indicadores, gracias a procesos como el de la Pimienta con ASAPIV y aliados, el del Frijol con
Fundacién ANDI, el proceso de ASOPLAT de Compras Frisby.

Este programa con el apoyo del Area Administrativa asumio la coordinaciéon de donaciones para
la coyuntura y asistencia alimentaria; que incluyo diferentes proyectos sopas 2x1, la alianza Uber
Eats en Bogota y el municipio de Soacha sopas para el alma y la alianza entre Fundacién Santo
Domingo y la Gobernacion de Risaralda con bonos de mercado.

Con Educacion Biocéntrica se realizaron talleres vivenciales con personas nuevas del colegio
entre profesores, personal de servicios generales y practicantes del Sena. Se realizaron lecturas
y sintesis de cinco (5) libros elegidos en reuniones con la rectoria del ITD, entre los cuales se
encuentra el libro “Cambiar la Educacion para Cambiar el Mundo” de Claudio Naranjo, que
iluminé este proceso dando luces y sentido al Modelo Pedagdgico Biocéntrico.

......

se revisaron las relatorias tedricas del grupo en formacion. En la facilitacion del proceso de
vivencias virtuales biocéntricas y de Biodanza para el equipo de trabajo del ITD y de la Fundacién
Frisby.

Este informe y presentacion se anexan a la presente acta y una copia impresa fue
entregada a cada miembro asistente a la reunién de Asamblea.

En cumplimiento de las obligaciones legales y responsabilidades de los administradores se deja
constancia de la debida presentacion del informe de gestion por parte de la junta directiva y el
representante legal, el cual es aprobado en su totalidad por los presentes.
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4.INFORME DE LA REVISORIA FISCAL.
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Pereira, 18 de Marzo de 2021
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Ref, Dictamen de la Revisoria Fiscal Ao 2020
1. Opinion favorable

He auditado los estados financieros individuales de RINDACION FRISBY que comprenden:

» El estado de situacion financiera al 31 de dicembre de 2020,

» El estado de resultados y estado de operaciones por proyecto,

» El estado de cambios en &l patrimonio neto y

« El estado de flujos de efective armespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,

« Asi como lus notas explicativas de los estados finandieros que inchiyen un resumen de
las politicas coneables signficativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de FUNDACION FRISBY a 31 de dicembre de 2020, &si
como sus resultados y flujos de efectivo correspondientss al ejerdidio terminado en dicha
fecha, s cudes han sido preparados de conformidad con & Decreto 2420 de 2015
{Anexo 2} y sus modificatorios, que incorporan las Normas Intermacionales de Informacion

Financiera adoptadas en Colombia (NCIF).

Los estados financieros terminados en 31 de dicembre de 2019 fueron auditados por miy
en o informe del 18 de Marzo de 2020, emiti una opinidn favorable,
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Este informe y presentacion se anexan a la presente acta y una copia digital en formato
pdf fue entregada a cada miembro asistente a la reunién de Asamblea.

5.PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2020.

Se presentaron los siguientes estados financieros al corte 31 de diciembre de 2020 y
comparativos con los datos del afio 2019: El estado de situacion financiera, el estado de
resultados, el estado de operaciones por proyecto, el estado de cambios en el patrimonio, el
estado de flujo de efectivo, las respectivas revelaciones y notas explicativas.

Este informe se anexa a la presente acta y una copia digital en formato Pdf fue entregada a cada
miembro asistente a la reunion de Asamblea.
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FUNDACION FRISBY
NIT 891.409.402 - 8
Estado de Situacién Financiera Comparativo
A Dictembre 31 de 2020 - 2019
Expresado en pesos colombianos

HOTAS 2020

2018
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Bancos Disponidie

Bancos Resinngioos Para Vigenciss Fusras
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FUNDACION FRISBY
NIT 891.409.402 -8
Estado de Sttuacién Financiera Comparativo
A Diciembre 31 de 2020 - 2019
Expresado en pesos colombianas, ;s

HNOTAS 2020 2013

Ouiigacionas Tanciers » s - s 50.300
Cuentas por Pagar Comensiaics 14 s 37.568.207 $ 345.133.3¢8
Impussto ge Renta 15 s 1134630

Beneficios 3 Empieados 1% 5 §7.226.333 3 105.618.390
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Exvecentss 0o Perkyos Anterres $ 1.130.558.781 s 907524644
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TOTAL INGRESOS DE ACTWIDADES ORDINARIAS

GASTOS DE LA OPERACION
Gastos de Personal

Costo Vients de Texto Pack Stslema Uno
ODonadones

Honoeanos

Divessoe

Contripuciones y Afilaciones
Depreciaciones y Amonizaciones
Senvicios

Gastos Extraominanos

Canera Castgaca

FUNDACION FRISBY
NIT 891 409 402 - 8

Estado de Resultados Comparativo
Enero 1 a Diciembre 31 de 202¢.- 2019
Expresado en pesos colombianos

NOTAS
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MARIA CAROUNA POSADA MOLINA
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AL EXANDRA MARIA HENAO DAVILA
Revisora Fisca T9 823057
£n Repreganiacion de Sotax Consulicees SAS.
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2020 2019
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FUNDACION FRISBY

NIT 891.409.402 -8

Estado de Cambios en el Patrimonio
Enero 1 a Diciembre 31 de 2020 - 20119
Expresado en pesos colombianos

Apcries 3 2030000] s - |3 5 20.330.000
Excedertes 0 DNcl ol Perodo 5 (55.9543134 § 278998451 | § L 223.034.138
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TOTAL $ 201603804] 3% 278008451 | 3 5508431318 23367842
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YOTAL $  22:mevse2)g 210341371 $ 2170716y
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ESTHEFANLA HERNANDEZ TABARES
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FUNDACION FRISBY
NIT 891.409.402 - 8
Estado de Flujo de Efectivo
Enero 1 a Diciembre 31 de 2020 - 2019
Expresado en pesos colombianos

2020 2019

. K
Depreciacionss 5 50.858.006 3 38.673.244
Amortizaciones 3 47.810.728 3 20415038
Cartera Castigads s 20842748 $ -

{65.030.280) s (81.510737)

Menos aumento Cuentas Comerciales par Cobrar s

Mas Venta / Menos Compra Inventarios $ 334 570.700 $ {5.840.675)
Menos pagos a Proveedores v Acreedores $ {307 545.034) $ {41.738.920)
Mas Impuesto de Renta por Pagay $ 1.134.830

Mas Bemeficios / Menos Pagps Nomina Empleados 3 {18.383.057} 3 28.373.288

Mas Ingresos / Menos Aplicacidn Anticipes Recibidos s {5.378.502) s 48 256427

(142.723.071)
$ {40.853.260) $ (35.280.200)

Mas Nw Obligaciones [ Menos Papgos bancsarias 5 {50.300) 3 50.300

Efectizo i equivalente al ifectine al bricio del perioda $ 3mwsezr $ 313638519

Efoctine y equivalente al fectivo al final del pariodo 3 329.100.382 $ 382549322
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ALEXANDRA MARIA HENAO DAVILA
Revso Fisca TP 82305 T
En Rapresertacion de Sotax Consutores SAS.
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Una vez concluida la presentacién de los estados financieros de la fundacién, los presentes lo
discuten y se deja constancia de la aprobacién por parte de los asistentes a los estados
financieros de 2019 — 2020.

6. APLICACION Y DESTINACION DEL EXCEDENTE 2020.

A continuacion, se presenta la siguiente propuesta a los miembros de la Asamblea, de como se
aplicaria el beneficio neto fiscal del afio gravable 2020, teniendo en cuenta que existe la dificultad
de generar flujo de efectivo para reinvertir el excedente fiscal del afio 2020 que arrojé un valor
de $255.653.931 y ademas en el afio 2021 esta el compromiso con la Asamblea: de terminar de
reinvertir el excedente fiscal del afio 2019.

Por lo anterior, se propone pagar el impuesto de renta que genera el excedente o beneficio neto
fiscal 2020 por $1.134.630, calculado de la siguiente manera: el excedente se somete a la tarifa
del 20% dando un impuesto de $51.131.000, sobre este valor se le restaria el descuento que la
ley fiscal otorga sobre las donaciones certificadas del afio 2020, se resta también las retenciones
a favor practicadas por Bancolombia en el mismo afio y se compensaria el saldo a favor que
quedd de la renta 2019.

Impuesto de Renta 2020

FERDIDA CONTABLE ANTES DE INPUESTOS (44.095.797)
BENEFKCIO NETO FSCAL 255653 931

IVMPUESTO DERENTA 51.131.000

MBENCS DESCUBNTO TRIBUTARIO (37 610.508)
MENCS RETENCIONES A FAVOR 2020 {2.236 662}
SALDO A FAVOR BN RENTA 2019 (10.149.000)
IMPUESTO DE RENTA 1.434.630

Esta propuesta es aceptada por todos los miembros de la Asamblea general y pagara antes de
la fecha de vencimiento 12 de abril de 2021.

7. ELECCION REVISORIA FISCAL. La revisoria presenta su propuesta y es analizada por la
asamblea, esta propuesta es aprobada por todos los asistentes a la asamblea general ordinaria
y se reelije nombra como firma de revisoria fiscal a la empresa SOTAX CONSULTORES SAS,
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quien estando presente designa como revisora fiscal a la sefiora Alexandra Maria Henao
Davila identificada con la cedula de ciudadania: 42.135.355 y con tarjeta profesional N° 82305-
T,. .

Estando presente como invitada la sefiora Alexandra Maria Henao Davila manifiesta la
aceptacion a la desiganacion de cargo de revisora fiscal.

8. “PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL ANTE LA DIAN”

La Revisoria Fiscal explica a los miembros de Asamblea que para el afio 2021 se debe tramitar
ante la DIAN, la actualizacién de permanencia de la Fundacién en el Régimen Tributario Especial
para la vigencia fiscal 2021, en los términos del articulo 1.2.1.5.1.13 del Decreto 2150; por lo
tanto, se pone a consideracion los siguientes temas, los cuales fueron leidos en voz alta frente a
los asistentes a la asamblea general ordinaria y también fueron aprobados por la totalidad de los
mismos

a. Objeto social enmarcado como actividad meritoria ET 359:

De conformidad con el articulo 5 de los estatutos de la Entidad,

La fundacion, tendré como objetivos: a) Ofrecer programas de la educacién formal en los niveles
de preescolar, basica (primaria y secundaria), media (académica o técnica), superior (técnico
profesional, tecnoldgico, pregrado y posgrado); y a la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano (formacién laboral y académica), orientadas a fortalecer los valores cientificos, laborales,
éticos, deportivos, estéticos, familiares, sociales y ecolégicos, para lograr una formacién integral
en la comunidad educativa.

b) Los programas que oferte la Fundacion en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
complementaran, actualizaran, suplirdn conocimientos y formarén en aspectos

academicos o laborales conducentes a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional,
cumpliendo los parametros y directrices definidos por el Ministerio de Educacién:Nacional.

c) Proporcionar asesoria y formacién continua en los émbitos pedagégico, ético, social y
ecologico que contribuya a la orientacién, mejoramiento y bienestar del personal vinculado a las
instituciones propias o adscritas, en su medio personal, familiar, laboral, cultural y educativo.

d) Colaborar ampliamente en la educacién y capacitacién de la comunidad, ofreciendo
diplomados, cursos, conferencias, foros, seminarios, jornadas de estudio, encuentros y
publicaciones, en temas relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién y las
necesidades del entorno social y laboral.

e) Prestar servicios educativos en los niveles de técnica y tecnologia, a instituciones publicas o
privadas que requieran fortalecer las competencias personales y laborales de sus afiliados.
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f) Mantener relaciones con instituciones de educacién o fundaciones con objetivos similares, ya
sean de caracter nacional o extranjero, con miras al intercambio de experiencias, investigaciones,
colaboracion, coordinacién de jornadas, diplomados, cursos, congresos, foros, encuentros o
programas académicos.

g) Desarrollar programas y proyectos de responsabilidad social y sostenibilidad, emprendimiento,
innovacioén y asesoria de proyectos.

h) Aporte al desarrollo rural y urbano a través de agricultura organica, autoproduccién de
alimentos, nutricion, artes y oficios que den respuesta a las necesidades de las comunidades a
intervenir y a través de convenios con instituciones de orden nacional o 'internacional. En
desarrollo de esta funcién la fundacién podré realizar la venta, donacién o entrega a cualquier
titulo de los alimentos o productos resultan de esta actividad.

i) Desarrollar programas y proyectos de apoyo a iniciativas deportivas que involucran nifios y
Jovenes; en desarrollo de estos programas la fundacién podré apoyar econémicamente a
deportistas amateurs, profesionales y de alto rendimiento, para que puedan dedicarse
integralmente a sus disciplinas. Adicionalmente podra crear clubes deportivos o suscribir
convenios con clubes ya existentes para desarrollar este fin.

b. Interés general y acceso a la comunidad

Acorde con el articulo 6 de los mismos estatutos,

La Fundacion tendra como fines la beneficencia y apoyo a personas naturales, personas
Juridicas, personas publicas o privadas, sin énimo de lucro y que presten asistencia publica o
social y en general a cualquier persona o grupo de personas sin importar su naturaleza, siempre
que la donacién que realice o la participacion que tenga la Fundacién, sea en beneficio de una
obra de beneficencia o de asistencia ptblica o social.

c. Aportes y excedentes contables

Los articulos 15y 16 de los estatutos, aclaran

Articulo 15 — Destino de los bienes de la Fundacion: Se prohibe destinar parcial o totaimente
los bienes de la fundacién a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin
perjuicio de utilizarlos de acuerdo con la ley y los reglamentos para acrecentar el patrimonio y
rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos. Paragrafo: Las personas naturales o
Jjuridicas que donen bienes a la fundacion, no tendrén en ella preeminencia ni titulo alguno por el
solo hecho de la donacion, ni ventajas especiales de caracter personal; y en caso de liquidacién
se observara lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 16 — Prohibicion de repartir utilidades: La Fundacion tiene la absoluta prohibicion de
repartir utilidades a sus miembros, ni durante su existencia, ni durante su liquidacién. Por
consiguiente, ni los fundadores ni persona alguna derivaran de la Fundacioén, en ningtn
momento, tendran ventajas especiales nii recibiran suma alguna como reparto de utilidades.
Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién ni de valorizaciones, provechos, rentas o
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beneficios que obtenga, ingresaré en ningiin momento ni adn al liquidarse ella, al patrimonio de
los fundadores ni de sus descendientes o sucesores, en calidad de distribucién de utilidades ni
de ningun otro modo, directamente ni por intermedio de una persona juridica o natural, sino que
las utilidades, provechos, valorizaciones y beneficios, seran aplicados, al objeto y los fines de la
Fundacion y cuando la liquidacion acaezca, se observaré lo prescrito en los presentes estatutos.

d. Identificacién de cargos directivos

Los cargos directivos de la FUNDACION FRISBY para el afio 2021, son los que se relacionan a
continuacion:

Junta Directiva

Cédula Mombre Cargo

10058023| Affredo Emitio Hoyos Mazuera Miembro Ppal Junta Directiva
42136130|Catalina Hoyos Regtrepo Miembro Ppal Junta Directiva
34052567 | Liliana Isabe Retrepo Arenas hiembro Ppal Junta Directiva

4516842| Alvaro Hoyos Restrepo IMiembro Spiente Junta Directiva
43734431 |Caroting Hoyos Bojanini Miembro Spiente Junta Directiva
58545648 Alejandro Hoyos Bojanini Iiembro SpienteJunta Directiva
Representadon legal

Cédula MNombre Cargo

34052567 | Lilizna isebei Retrepo Arenss Repres=ntante Lega!

30386934 Maria Carofina Posada Moling Primer supiente Replegal
34044293| Ana ingés Toro Cardona Segunda suplente Rep Legsl

Cargos Directivos

Cédula MNombre Cargo

30396834| Maria Carolina Posada Molina Gerente

10263458|Edgar Alvarez Castano Rector

e. Autorizacion al representante legal para tramitar actualizacién de permanencia en

el Régimen Tributario Especial

La totalidad de la asamblea general reunida aprueba autorizar a la Representante Legal para
que dé inicio al tramite ante la DIAN, de actualizacién de permanencia de la FUNDACION
FRISBY en el Régimen Tributario Especial del Impuesto de renta y complementarios, para la
vigencia fiscal 2021.

Es intencién de la Fundacion frisby continuar dentro del regimen especial tributario con el fin de seguin
cumpliento el objeto social.

16

Mantenemos viva la inspiracion en el ser humano.

NIT: 831409402-8 Avenida 30 de Agosto # 103 - 84 < Tel: 3499629
ITD Transversal 7a # 30 - 44 <Tel: 3322244



9. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. R

Siendo las cuatro (4:00pm) de la tarde se dio por terminada la reunion con un receso de 45

minutos para la elaboracién del Acta.

Se dio lectura y se puso en consideracion de la Asamblea General, aprobandose en su totalidad

por todos los asistentes

/ ’;é&/[Z( @MQS L (i

LILIANA ISABEL RES NATALIA ANDREA HE
Presidente Secretaria '

Nota. La presente acta es fiel copia del origi
NATALIA ANDREA'HENAO RESTRE

Secretaria \ ,
U\'/L’Ai = V

N/
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